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IMPRENDITORE-IMPRESA-AZIENDA
L’imprenditore.
Vari tipi di imprese.
Il registro delle imprese.
Il trasferimento dei beni aziendali.
I segni distintivi.
Le creazioni dell’ingegno
La disciplina della concorrenza

SOCIETA’ IN GENERALE - SOCIETA’ DI PERSONE
Impresa collettiva e società.
Vari tipi di società.
Società di persone e società di capitali.
Trasformazione, fusione e scissione delle società.
La costituzione della società semplice.
L’autonomia patrimoniale imperfetta della società semplice.
La struttura organizzativa della società semplice.
Scioglimento della società semplice e dei singoli rapporti sociali.
La società in nome collettivo.
La società in accomandita semplice.

SOCIETA’ DI CAPITALI
Le società di capitali in generale.
Il procedimento costitutivo nella società per azioni.
Il contenuto dell’atto costitutivo nella società per azioni.
L’assemblea degli azionisti nella società per azioni.
L’organo amministrativo nella società per azioni.
Gli organi di controllo nella società per azioni.
Le azioni nella società per azioni.
Le obbligazioni nella società per azioni.
La società in accomandita per azioni.
La società a responsabilità limitata. 
Le società mutualistiche.

 IMPRESA E PRODUZIONE

Il problema delle scelte per l’imprenditore.
L’impresa e i fattori ambientali.
La funzione di produzione.
La produttività dei fattori produttivi.
La scelta del come produrre.
I costi della produzione.
Vari tipi di costi.



I CONTRATTI DI IMPRESA

Il contratto di assicurazione.
I caratteri del contratto di assicurazione.
L’assicurazione contro danni e sulla responsabilità civile.
L’assicurazione sulla vita
I rapporti di lavoro
Lavoro subordinato, autonomo e parasubordinato
Fonti interne ed esterne del diritto del lavoro
Contratti collettivi di lavoro
Contratto di lavoro subordinato
Diritti e obblighi del lavoratore subordinato
Obblighi e poteri del datore di lavoro
Tutela sindacale dei lavoratori
Libertà sindacali 
Diritto di sciopero 
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